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5 et 6 février 2026

12 juin 2026

4 décembre 2026

à Paris

Formateur petite enfance

Spécialisation 
Observation

Anne-Marie Fontaine



Développer la démarche 
de l’observation

1ère et 2ème journées (groupées) :  
5 et 6 février 2026* à Paris

Jour 1 : 
-  Partage d’expériences des participants autour de 

l’observation et des besoins repérés ;
-  Transmission de l’expérience d’Anne-Marie 

Fontaine auprès de di�érents publics : outils, 
programmation, textes d’accompagnement, etc.

Jour 2 : 
-  Projections de chaque participant pour 

intégrer l’observation-projet dans son champ              
d’activité ;

-  Échanges autour de la prospection pour 
développer l’o�re de formation.

3ème journée : 12 juin 2026*  
en visioconférence via Zoom
Retour d’expériences des participants.

3ème journée :  4 décembre 2026* à Paris
Retour d’expériences des participants et bilan.

Spécialisation Observation
Formateur petite enfance
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Pour les personnes en situation  
de handicap, toute adaptation  

de la formation peut être étudiée.

Modalités pédagogiques :
•  Apports théoriques, méthodologiques  

et pédagogiques
• Travaux de groupe
• Mises en situation
• Échanges, partage, ré�exions, analyses 

Prérequis : 
Formateurs déjà en activité ou en début d’activité

Nombre de participants
10 personnes minimum
20 personnes maximum

Suivi et validation
Grille d’évaluation de la formation, un certi�cat de 
réalisation sera délivré à l’issue de la formation 

Évaluation :
Pour s’assurer de l’atteinte des objectifs, synthèses 
et bilans viendront ponctuer la formation.

Date de clôture des inscriptions
Le 5 janvier 2026

Contenu et déroulement : 

Durée : 4 jours soit 24 heures

Horaires : de 9h à 17h

Conditions d’admission 
 Candidature à envoyer à l’IPE

Par mail :  
ipe_bc@yahoo.fr  

ou au 40 avenue Saint Jacques 
91600 Savigny sur Orge.

- Un CV présentant votre expérience  
professionnelle et de formation

- Une lettre de motivation.

Le règlement intérieur vous sera adressé lors de votre inscription et disponible  
sur www.boris-cyrulnik-ipe.fr

La formation se déroulera à L’Asiem
6, rue Albert Lapparent 75007 Paris
Accès aux personnes handicapées

Stations de métro
 Ségur
 Sèvres Lecourbe
 St François Xavier
 École Militaire

Ligne de bus
10
6

13
8

28 82

39 87

70 92

* 
So

u
s 

ré
se

rv
e 

d
e 

m
o

d
i�

ca
ti

o
n

Formatrice : 
Anne-Marie Fontaine est psychologue et formatrice auprès des professionnels de la petite enfance.  Elle a 
d’abord travaillé au CNRS puis a été maître de conférences en psychologie du développement à l’université 
Paris X. Elle propose depuis de nombreuses années, une ré�exion et un soutien à la pratique de l’observation 
dans les structures petite enfance. Elle est l’auteur de : L’observation professionnelle des jeunes enfants, un travail 
d’équipe (2011- Éditions Philippe Duval) et de Assistantes maternelles. L’observation, outil indispensable (2014- 
Éditions Philippe Duval).

Tous les professionnels de la Petite Enfance sont convaincus que l’observation est la base 
indispensable de leur travail avec les jeunes enfants.
Ils pensent d’ailleurs qu’ils « observent tout le temps » !

Objectifs : 
Constituer un groupe de formateurs souhaitant encourager l’observation, en particulier la démarche de 
l’observation-projet développée par Anne-Marie Fontaine, préférentiellement auprès des professionnels de la 
petite enfance, mais également auprès d’autres publics. 

-  Observe-t-on vraiment « tout le temps » ?

-  Comment pratique-t-on au quotidien l’observation « spontanée » ?

-  Comment faire pour « regarder de plus près » ?

-  En développant une observation di�érente, plus professionnelle, parce qu’elle sera pensée à l’avance, 
analysée après et réalisée en équipe : l’observation- projet.

-  On en fait un travail d’équipe pour donner à l’observation un statut de « travail » qui s’inscrit dans une pratique 
régulière, quand le besoin s’en fait sentir.

-  L’observation professionnelle rend le regard de l’adulte sur l’enfant, plus curieux, plus patient, plus bienveillant.



Fiche d’inscription Formateur petite enfance - Spécialisation Observation  
à remplir et à renvoyer accompagnée de votre CV complet 
à L’Association Boris Cyrulnik pour la petite enfance,
40, avenue Saint-Jacques 91600 Savigny-sur-Orge ou par mail : ipe_bc@yahoo.fr

Fiche 

d’inscription

2026

www.boris-cyrulnik-ipe.fr

L’Institut Petite Enfance 
Boris Cyrulnik

État Civil  

Nom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Date de naissance : . . . . . . . . /. . . . . . . . /. . . . . . . .

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CP :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Courriel :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse Skype : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❏ Etes-vous une personne reconnue en qualité de travailleur handicapé (RQTH)? 

❏ Voulez-vous êtes contacté pour adapter la formation ? 

Parcours professionnel

Profession :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Poste occupé actuellement :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Motivations :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❏ Inscription individuelle, règlement par chèque  

(ordre L’Association Boris Cyrulnik pour la petite enfance) – 750 € net de taxe

Mon employeur prend en charge ma formation

❏ Inscription formation continue - Convention de formation professionnelle – 1 000 € net de taxe

Raison sociale :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Service :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CP :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Fax :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Courriel :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dossier suivi par :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❏ Merci d’adresser une convention de formation


